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«Развитие»

>80
  промышленных  
предприятий –  
участников  
программы

на 31.12.2022

>1,1 тыс.
  работников выбраны 
предприятиями 
для участия 
в программе 
  
Из них 600 сотрудников 
воспользовались 
продуктами Банка 
на льготных условиях

>1,5
  млрд руб.  
сумма оформ-
ленных льготных 
продуктов

Как устроена программа «Развитие»?

В марте 2022 года Новикомбанк внедрил 
мотивационную программу «Развитие» 
для поощрения отдельных категорий работников 
своих клиентов за счет социальных привилегий

Мотивационная 
программа

Программа разработана совместно с Госкорпорацией «Ростех».

Участникам программы 
доступны льготные ставки 
по ипотечным, образова-
тельным и потребительским 
кредитам.

Цель программы – оказать социальную поддержку работникам, 
а также помочь предприятиям мотивировать лучших специалистов.

География программы «Развитие»1

Программа «Развитие» включена в Политику в области соци-
альной направленности банковских продуктов Новикомбанка, 
которая верифицирована Национальным рейтинговым агент-
ством на соответствие принципам устойчивого развития.

Елена Георгиева
Председатель Правления Новикомбанка

1 Данные о географии распростране-
ния программы, об охвате сотрудников 
и о сумме оформленных льготных про-
дуктов опубликованы в апреле 2023 года 
по итогам первого года действия мотива-
ционной программы.

Предприятие подключается к программе 
Новикомбанка

Компания – участник программы определяет кри-
терии отнесения своих перспективных сотрудни-
ков к одной из трех категорий

Сотрудник в течение года с момента включения в про-
грамму «Развитие» может воспользоваться продук-
тами и услугами Банка на специальных условиях

Новикомбанк выдает предприятию – участнику 
программы сертификат, подтверждающий соци-
альную направленность его работы с персоналом

Три категории сотрудников

Победители корпоратив-
ных премий и конкур-
сов, а также работники, 
награжденные работода- 
телем знаками отличия

Высокопрофессиональные 
молодые специалисты 
до 35 лет и работники, 
чей добросовестный труд  
отмечен поощрением

Активные лидеры проф-
союзных организаций
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