
1 Статья 218 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Охрана труда

Новикомбанк традиционно уделяет большое внимание 
вопросам охраны труда. В 2022 году проведены 
обязательные мероприятия по охране труда в Головном 
офисе и в регионах присутствия Банка. Работники Банка 
прошли инструктажи, обучение и проверку знаний.

В 2022 году во всех офисах прошла «Неделя 
психологического благополучия и заботы 
о ментальном здоровье».

Мероприятия по поддержке здоровья сотрудников:

 • программа добровольного медицинского 
страхования (ДМС);

 • вакцинация работников от гриппа 
и коронавирусной инфекции;

 • предварительные и периодические медицинские 
осмотры работников.

Банк провел обучение работников оказанию первой 
медицинской помощи с отработкой навыков.

Новикомбанк реализует новые прогрессивные 
подходы к организации рабочего процесса. 
В 2022 году Банк продолжил внедрять систему 
виртуальных рабочих мест, чтобы минимизировать 
нахождение работников в офисе без потери качества 
работы.

Обучение и развитие

Банк развивает систему преемственности знаний. 
Работники, выступающие наставниками, обучались 
эффективной передаче уникальных практических 
знаний и навыков новым сотрудникам.

В Новикомбанке поддерживаются инициативы 
в области гармоничного взаимодействия природы 
и человека, социального развития и защиты 
окружающей среды. В 2022 году сотрудники прошли 
обучение по программе «Устойчивое развитие и ОСК».

Особое внимание уделялось развитию цифровых 
компетенций, навыков работы в специализированном 
ПО, а также управления проектами.

В 2022 году работники Банка впервые участвовали 
в ежегодной всероссийской образовательной 
акции – «Экономическом диктанте», который призван 
определить и повысить уровень экономической 
грамотности граждан.

В 2022 году интеллектуальная сборная Новикомбанка 
завоевала первую «Фиолетовую хрустальную 
сову» и высшую награду – «Бриллиантовую сову» 
в интеллектуальном кубке «Что? Где? Когда?».

Интеллектуальная 
сборная Банка – 
четырехкратный 
обладатель 
«Хрустальной совы» 
в интеллектуальном 
кубке по мотивам 
передачи «Что? 
Где? Когда?»

Новое обязательное 
мероприятие – 
оценка 
профессиональных 
рисков работников1

Команда Банка участвовала в корпоративных 
соревнованиях по разным видам спорта.

Виды спорта, где отмечены наибольшие достижения:

 • футбол;
 • теннис;
 • легкая атлетика;
 • стрельба.

Экологическая политика

В 2022 году Банк совершенствовал нормативную 
базу, разработав:

 • классификатор проектов устойчивого развития;
 • положение по управлению рисками ОСК;
 • методику оценки рисков окружающей среды, 

социальной и корпоративной сферы,
 • методику расчета углеродного следа.

План мероприятий по развитию и внедрению 
ОСК-принципов предусматривает разработку мер 
по сокращению объемов потребляемых ресурсов.

Энергопотребление Банка

В 2022 году потребление основных видов 
энергетических ресурсов сократилось: тепловой 
энергии – на 20%, электроэнергии – на 5%, 
мощности (потребление электроэнергии 
по специальному тарифу сверх установленного 
для организации лимита) – на 17%.

Потребление бензина (АИ-95) в 2022 году 
сократилось на 0,8%, до 156,6 тыс. л. Расход 
дизельного топлива вырос на 23%, до 27,5 тыс. л. 
Такая динамика потребления топлива связана 
с расширением региональной сети и ростом 
количества инкассаторских автомобилей, 
в которых преимущественно используется 
дизельный двигатель. Используемые автомобили 
соответствуют экологическому классу «Евро-4».

589
рабочих мест

оценены в ходе специ-
альной оценки условий 
труда

1 444
рабочих места

оценены по профессио-
нальным рискам

Работники участвуют в городских 
забегах и используют 
возможности корпоративной 
программы в рамках 
партнерства с фитнес-клубом

Поддержка спорта и здорового образа жизни

Использование 
электроэнергии, МВт • ч

Потребление мощности,  
кВт • ч

Использование тепловой 
энергии, Гкал
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1 Информация применительно к арендованным Банком объектам недвижимости представлена 
в отношении тех объектов, где условиями договора предусмотрено возмещение Банком 
потребления коммунальных услуг с конкретизацией этих услуг и их стоимости.

Водопотребление

Общее водопотребление в московских 
и региональных подразделениях Банка 
в 2022 году выросло на 11%, до 18,1 тыс. куб. м.

Рост потребления воды связан 
с увеличением количества отделений 
и ростом штатной численности.

Водопотребление1, куб. м

Потребление других видов ресурсов

В 2022 году Новикомбанк:

 • вел частичный раздельный сбор отходов;
 • передавал использованную бумагу 

в переработку;
 • сокращал расход бумаги.

Объем использованной бумаги уменьшился на 17,5% 
за счет внедрения дополнительных мер контроля 
за потреблением бумаги и повышения уровня 
экологической ответственности сотрудников.

В 2022 году Новикомбанк участвовал в масштабных 
акциях природоохранной направленности 
«День Земли» и «Всероссийский экологический 
диктант», а также провел собственную, ставшую 
традиционной акцию «На работу на велосипеде».

2 Источник: интервью Председателя Правления Новикомбанка Елены Георгиевой РИА Новости: 
https://ria.ru/20220906/georgieva-1814879339.html.

Использование бумаги, пачек

В 2022 году Банк не допускал 
аварий, связанных 
с загрязнением экосистем

Местные сообщества

Банк поддерживает создание общественной 
инфраструктуры в разных регионах, 
а также инвестирует в социальные проекты 
поддержки здорового образа жизни. Банк 
финансирует строительство умных спортплощадок 
и модульных спортзалов по госпрограмме 
«Развитие физической культуры и спорта»2.

Сотрудничество с регионами

Новикомбанк сотрудничает с региональными 
фондами, чтобы расширять перечень доступных 
инструментов господдержки. Это позволяет 
клиентам сокращать затраты на реализацию 
инвестиционных проектов. Банк поддерживает 
инновационные разработки, проекты 
по импортозамещению и диверсификации 
производства. Также банк наращивает работу 
с региональными гарантийными организациями 
для структурирования кредитных сделок 
под поручительства гарантийного фонда.
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В 2022 году Новикомбанк:

 • договорился об участии в инвестиционных 
проектах на территории Магаданской области;

 • заключил соглашение о сотрудничестве 
с Государственным фондом развития 
промышленности в Курской и Тамбовской 
областях, Хабаровском и Краснодарском краях;

 • подписал соглашение с правительством 
Челябинской области, которое предусматривает 
участие в совместных мероприятиях 
и консультациях по актуальным для области 
темам. Партнерство позволяет эффективно 
решать задачи социально-экономического 
развития Челябинской области.

Социальная направленность 
продуктов

В 2022 году Банк реализовывал Политику в области 
социальной направленности банковских продуктов.

18,1
тыс. куб. м

общее водопотребление 
в московских и регио-
нальных подразделениях  
в 2022 году

+11%
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